
2024 年 4 月 1 日 

 

戸田フーズ株式会社 次世代育成支援行動計画 

 

 女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定す

る。 

 

 

1. 計画期間 

 ２０２４年４月１日～２０２７年３月３１日 

 

2. 目標と取組内容 

 

目標１ 

育児休業等の制度について周知し、男性社員も含め、育児休業の取得を促

進する 

<取組内容> 

・2024 年 4 月以降 社内電子掲示板に制度についての案内資料を掲載 

 

 

目標２ 

年次有給休暇取得の促進のための措置を実施する 

<取組内容> 

・2024 年 4 月以降 年次有給休暇の取得状況を把握し､取得率の向上を図る 

 


